MINISTERUL ECONOMIEIL E
MEDIULUT DE AFACERI

ORDIN

Tn contextul aparitiei riscului de imbolnavire ct

e Decalarea pandemiei de catre OMS

raspandirii infectarii cu COVID 19,

Decretul nr. 195/ 16 martie 2020 privind i
Romaniei, publicat in Monitorul Oficial nr.

Hotararile Comitetului National pentru Situ

NERGIET §1

g5,

Py

/i'u ,f{ﬁ

‘"/“ {::gff/f R,

1 COVID-19 si avand in vedere:

atii Speciale de Urgenta

Recomandarile Ministerului Muncii si Protectiei Sociale emise in scopul prevenirii

nstituirea starii de urgenta pe teritoriul
212 din data de 16 martie 2020

in baza art. 33 din Decretul nr 195/2020 al Presedintelui Romaniei coroborat cu art. 3

si art. 38 si 39 din Legea nr. 95/2006 privi

nd reforma in domeniul sanatatii si a

Standardului nr 11 din Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitatitor publice, cu modificar

ile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotardrea Guvernului nr. 44/2020 privind
organizarea si functionarea Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri,

Ministrul economiei, energiei si mediului de af

ORDIN

aceri emite urmatorul

Art. 1. Se aproba Planul de actiune pentru asigurarea activitatilor de baza la nivelul

aparatului propriu al Ministerului Economiei, E
producerii si declararii unei pandemii prevazut
din prezentul ordin.

Art.2. (1) Planul are la baza:

identificarea si evaluarea de catre secr
din cadrul M1msterulu1 Economiei,

i

En

nergiei si Mediului de Afaceri in situatia
in anexa nr. 1 care face parte integranta

etarii de stat si inaltii functionari publici
ergiei si Mediului de Afaceri, conform

ordinelor de delegari de competen’gé, a potentialelor efecte ale raspandirii
infectarii cu COVID 19 asupra continuitatii operationale a. structurilor

coordonate,
ii. gestionarea situatiilor si propunerea
raspandirii infectarii si asigurarea cont

(2) Scopul gestionarii continuitatii activitatii e
respectate nivelele de servicii stabilite, chiar
intreruperea activitatii normale

Art.3. Comunicarea catre persoanele indicate
de natura a afecta continuitatea operationala
de structuri/compartimente, din cadrul Ministe
Afaceri.

masurilor necesare pentru prevenirea
inuitatii activitatii.

ntitatii publice este de a asigura ca sunt
si in eventualitatea in care se produce

la art. 2 alin. (1) a eventualelor situatii
este imperativa pentru toti conducatorii
>rului Economiei, Energiei si Mediului de




Art.4. (1) Se organizeaza activitatea la nivelul structurilor ministe

permita indeplinirea cu prioritate a urgentelo

rului astfel incat sa

r si a aspectelor curente de necesitate

tinand cont de prevederile adoptate prin Decretul nr. 195/ 16 martie 2020 privind
instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, urmare situatiei speciale cauzate
de evolutia epidemiologica internationala determinata de raspandirea coronavirusului

SARS- CoV-2.

(2) Conducatorii structurilor sunt responsabil
esentiale, stabilite potrivit anexeinr 1 la prezer

planificata rotatia personalului astfel incat sa
atributiilor urgente/ prioritare /curente.

Art. 5. Angajatii afectati de inchiderea t
beneficiaza de prevederile Legii nr 19/2020 pri
pentru supravegherea copiilor, in conditiile

hotararea de Guvern emisa in temeiul art. 4 di

Art. 6. (1) Conducatorii structurilor din cadru

stabili efectuarea inclusiv a muncii la domiciliu
din subordine, intelegédnd prin acesta/acestia
indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) existénta cererii angajatului care contine
formatul indicat in anexa nr. 2 care face parte

b) continuitatea activitatii prin asigurarea pre
din personal;

c) specificul activitatii permite indeplinirea atr

(2) Desfasurarea efectiva a activitatii in regim
rotirea personalului in conditiile enuntate in cu
fiecarui compartiment de catre conducatorii ac

(3) Rotirea si prioritizarea se realizeaza pe baz

i de asigurarea continuitatii functiilor
1tul ordin si vor urmari printr-o evidenta
poata fi asiguratd coerenta indeplinirii

emporara a unitatilor de invatamant
/ind acordarea unor zile libere parintilor
stabilite prin Decretul nr 195/2020 si
n cuprinsul acesteia.

| aparatului propriu al Ministerului pot
/ telemunca pentru angajatul/angajatii
inclusiv functionari publici, daca sunt

declaratia pe proprie raspundere, in
integranta din prezentul ordin;

zentei la locul de muncéa a minim 30 %

ibutiilor de serviciu la domiciliu;

de telemunca/ munca la domiciliu prin
prinsul alin.(1) se organizeaza la nivelul
cestora. ‘

a urmatoarelor criterii:

Nr crt | Criteriu Prioritate

1. Persoane cu risc ex:(boli cardio-vasculare, | Prioritate 1
diabet, boli respiratorii cronice,
hipertensiune, cancer, alergii la substante
dezinfectante, femei gravide)

2. Persoane din familii monoparentale cu copii | Prioritate 2
sub 14 ani

3. Persoane care se deplaseaza cu transportul in | Prioritate 3
comun

4, Persoane cu copii sub 14 ani sau care au in | Prioritate 4
ingrijire persoane dependente

(4) Criteriile indicate in cuprinsul alin (3) sunt

vederea asigurarii functionalitatii acesteia p
declaratiilor pe proprie raspundere ale angajat

(5) n situatia in care existd mai multi angaja

incadreaza in grupe de risc identice, se poate
normal si munca la domiciliu/telemunca, prin

stabilite exclusiv la nivelul institutiei, in
e perioada starii de urgenta pe baza
ilor.

ti in cadrul aceleiasi structuri, care se
alterna, pentru acestia, intre programul
decizia superiorului ierarhic.




Art. 7. Situatia angajatilor care isi desfasoara activitatea la domiciliu/ in regim de
telemunca se actualizeaza ori de cate ori este necesar si se pune la dispozitia
superiorului ierarhic la solicitarea acestuia.

Art. 8. (1) In aplicarea art. 6, angajatul depune o cerere in care se indica adresa
domiciliului in care doreste sa lucreze in perioada mentionata, faptul ca are acces
exclusiv la aparatura necesara.

(2) In cuprinsul cererii este inclusd o declaratie pe proprie raspundere din care rezultd
faptul ca angajatul ramane la dispozitia institutiei in programul de lucru, pentru
desfasurarea activitatilor solicitate de superiorul ierarhic si respecta prevederile legale
privind utilizarea informatiilor si diseminarea acestora conform procedurilor, fara
afectarea regimului documentelor ori interesului institutional.

Art.9. (1) Angajatii sunt obligati sa isi indeplineasca atributiile si se supun controlului
exercitat de superiorii ierarhici in aceleasi conditii cu angajatii care isi desfasoara
activitatea la sediile ministerului.

(2) In aplicarea dispozitiilor alin. (1), angajatii care isi desfasoara activitatea in regim
de telemunca/ munca la domiciliu au obligatia sa fie prezenti la domiciliu in timpul
programului de lucru si sa raspunda la orice solicitari referitoare la activitatea
profesionala transmise prin mijloace de comunicare la distanta primite de la superiori
ierarhici ori de la colegi, in timpul programului de lucru.

(3) In aplicarea dispozitiilor alin. (1), angajatii care isi desfasoara activitatea in regim
de telemunca/ muncad la domiciliu respectd normele cuprinse in Regulamentul de
organizare si functionare al ministerului, Regulamentul intern, normele cu privire la
protectia datelor cu caracter personal si alte norme si proceduri specifice aplicabile,
dupa caz.

(4) Tn desfasurarea activitatii in regim de telemunca/ munc la domiciliu, angajatii sunt
obligati sa respecte normele privind securitatea si sanatatea in munca, in conformitate
cu dispozitiile art. 8 din Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de
telemunca si ale Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 10. In cazurile in care, imprejurarile obiective ivite in desfasurarea activitatii fac
absolut necesara prezenta angajatilor care isi desfasoara activitatea in regim de
telemunca/ munca la domiciliu la sediul institutiei publice, superiorii ierarhici vor
putea dispune, de indata, prin mijloace de comunicare la distanta, ca acestia sa revina
la birou, cel mai tarziu incepand cu urmatoarea zi lucratoare.

Art. 11. Compartimentul IT va facilita indeplinirea conditiilor pentru munca la
domiciliu/ telemunca in limita resurselor disponibile si sub rezerva asigurarii securitati
datelor si resurselor informatice ale ministerului.

Art. 12. (1) Perioadele in care angajatii isi desfasoara activitatea in regim de
telemunca/ munca la domiciliu se evidentiaza distinct in foile colective de prezenta
(pontaje) cu simbolul ,,T". Foile colective de prezenta se transmit la Directia Resurse
Umane.

(2) Tn perioadele in care isi desfasoara activitatea in regim de telemuncd/ munca la
domiciliu, angajatii nu beneficiaza de sporul pentru conditii vatamatoare de munca.

Art. 13. (1) Masurile prevazute de prezentul ordin se aplica pe intreaga durata pentru
care a fost instituita starea de urgenta pe teritoriul Romaniei, cu posibilitatea de
prelungire.

(2) Directia Resurse umane va comunica prezentul ordin tuturor angajatilor Ministerului
Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri.




Art. 14. Prezentul ordin se aplica in mod corespunzator de unitatile aflate in
subordinea, coordonarea sau sub autontatea mlmsterulm

Art. 15. Corespondenta, proiectele de acte admmlstratwe supuse analizei, anterior
definitivarii acestora, actele organelor de conducere ale operatorilor economici,
precum si orice alt document/ inscris, in masura in care se preteaza corespondentei
electromce se comunica ministerului/ structunlor din cadrul acestora, insusite sub
semnatura, in format electronic.

Art. 16. Structurile din cadrul aparatului propjriu al Ministerului Economiei, Energiei si
Mediului de Afaceri, duc la indeplinire prevedérile prezentului ordin.

Art. 17. Prezentul ordin se aplica raportat la dispozitiile legale incidente la data
emiterii. In situatia in care dispozitiile din prezentul ordin cad in desuetudine raportat
la situatia de drept sau de fapt, acestea se modifici se completeaza sau abroga dupa
caz, la propunerea Comitetului Ministerial pentru Situatii de Urgenta.

Ministrul Economiei, Ene:rgii si Medjului de Afaceri
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Anexa nr 1 la ordinul nr 7.7 5/ 000 0

i
|
PLAN DE ACTIUNE PENTRU ASIGURARE’A ACTIVITATILOR DE BAZA

LA NIVELUL APARATULUI PROPRIU AL MINISTERULUI ECONOMIEI, ENERGIEI $I
MEDIULUI DE AFACER! iN SITUATIA PRODUCERH S| DECLARARII UNEI PANDEMII

I. BAZA LEGALA:

Hotararile Comitetului National pentru Situatii Specrale de Urgenta cu privire la
masurile necesare cresterii capacitatii de mtervent!e in prevenirea si combaterea
infectiilor cu noul Coronavxrus :

Hotararea nr.9/10.03.2020 a Grupului wde suport tehnic-stiintific privind

gestlonarea bolilor inalt contagioase pe teritoriul Romaniei, pentru stabilirea unor

masuri de prevenire si protectie adaptate Scenarnlor de evolutie a infectiei cu Noul
coronavirus, ‘

Recomandarile Ministerului Muncii si Protectlel Sociale emise in scopul prevenirii

raspandirii infectarii cu coronavirus, |

Declararea pandemiei cu COVID 19 de cétrje OMS

art. 3 si art. 38 si 39 din Legea nr. 95/2006 pr]wmd reforma in domeniul sanatatii si
a Standardului nr 11 din Ordinul 600/2018 prwmd aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, cu mochflcanle si completarile ulterioare,

Decretul nr 195/2020 al Presedintelui RomameL

I1.1. ATRIBUTIILE MINISTERULUI ECONOMEI, ;ENERGIEI SI MEDIULUI DE AFACERI:

In conformitate cu prevederile Planului national intersectorial de prevenire si

; - C g <
interventie n cazul pandemiei, ministerul are urmatoarele

a) Atributii generale:

- Asigura elaborarea si aplicarea prevedenlor planurilor de asigurare a
continuitatii activitatii in situatie de pqndemle

- Pune in aplicare, in domeniul specific de activitate, hotararile CNSSU.

- Sprijina, cu respectarea limitei de ?competenté institutiile publice in
rezolvarea oricarei probleme care pune in pericol ori afecteazd siguranta
populatiei, a bunurilor, a valorilor si a medlulu1 inconjurator.

- Asigura indeplinirea masurilor de alertare si de pregatire a fortelor si
mijloacelor proprii prevazute in ptanunle de actiune si cele de cooperare,
elaborate la nivelul structurilor mlnlstqrulm

- Participa la sol1c1tarea Mlmsterulun Afaceritor Interne Si Mim’sterului

vvvvvv

Si mlaturarea efectelor situatiilor de quenta generate de pandemie.
- Propune, in domeniul de competenta, 1\nst1tu1rea unor restrictii.
|



Asigura managementul tipurilor de risc
care i-au fost repartizate, si indeplines
legii.

Asigura personalul specializat pentru st
nivel central, zonal si local.

Pune la dispozitie, la solicitarea admir

Pune la dispozitia structurilor compet
situatia operativa din zonele de respon

b) Atributii specifice:

Dispune operatorilor economici, pe baz
Ministerului Sanatati sau CNSSU, supli
protectiei salariatilor si structurilor de
activitate;

Asigura continuitatea producerii, tra
energiei electrice pentru operatorii eco
consumul casnic.

Asigura continuitatea producerii, tra
energiei termice, aburului si apei indus
precum si a apei potabile catre populat

Asigura continuitatea extractiei, sto
furnizarii gazelor naturale si produsel
resurselor minerale necesare desfasura
din industria prelucratoare atat la inter

Asigura continuitatea productiei de bu
publica, catre persoanele fizice si jurid

Stabileste si intensifica aplicarea ma
industriale strategice pentru asigurare
asiguratoare a utilitatilor (energie elec
si potabila, petrol, gaze naturale si
minerale etc.) si a unor produse si se
catre persoanele fizice si juridice.

- generatoare de situatii de urgenta,
¢ functiile de sprijin stabilite potrivit

ructurile de conducere constituite la

vistratiei publice locale, in conditiile
persoanelor.

ente date si informatii cu privire la
sabilitate.

a deciziilor si hotararilor Comitetului
mentarea medicamentelor necesare
interventie, conform domeniului de

nsportului, distributiei si furnizarii
nomici strategici si populatiei pentru

nsportului, distributiei si furnizarii
triale pentru consumatorii strategici,
ie.

carii, transportului, disctributiei si
or petroliere derivate, precum si a

rii continue a proceselor tehnologice
n cat si pentru export.

nuri si servicii industriale de utilitate
ice.

isurilor de protectie a obiectivelor
ea functionarii ramurilor industriale
trica, termica, abur, apa industriala
broduse petroliere derivate, resurse
rvicii industriale de utilitate publica,

Intensifica, in domeniul de competentd, masurile de participare a industriei

la asigurarea materialelor si bunuril
evacuate cat si a celor necesare reveni

la solicitarea  Ministerului Sanatati

or de consum necesare populatiei
rii la starea de normalitate.

dispune suplimentarea productiei

operatorilor economici de specialitate pentru asigurarea unor aparate si
produse de tehnica medicala necesare protectiei populatiei si structurilor de

interventie.

i11.2. Segmentele ce pot fi grav afectate la
acestora, in cursul unei pandemii, include:

o Resursele umane - afectate de absenta p
perioada de varf a valului de pandemie. Absenta personalului se poate datora
uneia sau mai multor cauze:

» Tmbolnavire;

nivelul ministerului si structurilor

ersonalului - pot atinge chiar 50% in




Necesitatea de a rimane acasi in vederea
familie bolnavi;

Refuzul de a se deplasa la locul de m
Lipsa mijloacelor de transport;

|
|

Ingrijirea copiilor in cazul inchiderii sr:oh

o Segmentele - si altele decat resursa umana - pot fi afect
cauze: |

ingrijirii unor membrii de

|
|
pnca din teama de a se imbolnavi;
|
\

ate de urmatoarele

Furnizarea unor materiale necesare cbntinuitégii activitatii;

Continuitatea serviciilor si livrérilor% furnizate de firmele / institutiile
subcontractate; ;

Cresterea cererii pentru anumite t1pur1 de servicii (ex. Accesul la internet,
utilizarea telefoniei mobile si fixe etc )

Scaderea participarii personalului mxgmsterului la misiunile/ reprezentarii

international, mai ales in zonele afectate.

in grupurile de lucru sau activitatile organizate la nivel intern sau

I1.3. Prezentul plan se pune in aplicare éradual in functie de necesitatile
functionarii ministerului si oportumtatea inchiderii part1ale sau totale pe o
anumita perioada de timp. Acest lucru este definit de necesitatea asigurarii
atributiilor generale si specifice in corelarfa cu principiul realizarii rezilientei.

Pragurile de activare a planului sunt:

i
ii.

iil.
iv.

V.
vi.

Nivel de activare 0 / pregatire

nivelul de activare I/angajat al 1nst1tut1e1 suspect de contaminare care a
fost prezent la serviciy; ‘
nivelul de activare Il/grad de absenta a personalului in procent de 10%;

nivelul de activare lll/ grad de absenta a personalului in procent de 30%;
nivelul de activare IV/ grad de absenta a personalului in procent de 50%;
nivel de activare V/personalul revme la locul de munca si incepe
restabilirea activitatii la capacxtate\normala

lI.4. Mod de punere in aplicare a planului

- Ordinul ministrului sau conducatorului 1\nst1tutxe1/operatoru{m economic sau
persoanei delegate.

ll. ACTIVITATILE DE BAZA NECESARE CARE NU POT FI INTRERUPTE:
A. ACTIVITATI GENERALE:

Asigurarea masurilor de protectre a salariatilor, raspunde conducerea

ministerului. |

Asigurarea permanentei la centrele/dlspeceratele si celulele de
urgenta organizate conform legn! denumite n continuare dispecerate.

Informarea ierarhica cu privire| la situatia imbol
responsabilul SSM, conducatorn structunlor, in
prin ordin. |

Asigurarea continuitatii conducerii ministerulu

navirilor, raspunde
conditiile stabilite

si a structurilor

acestuia (ordonator de credite, conducerea/coordonarea actiunilor in

domeniul situatiilor de urgenta, %etc) raspunde se
(conducatorul institutiei) - conform art. 12.

481/2004 privind protectia cwﬂa

ful protectiei civile
alin (2) din Legii




V.

}

[

B. ACTlViTATILE CRITICE A CAROR FUNCTIONARE ESTE OBLIGATORIE SI

NECESITA MASURI SPECIALE DE SIGURAN’TA

- Plata contributiilor la as1gurar’1le sociale de sanatate, raspunde
ordonatorul principal de credite.

- Asigurarea furnizarii energiei | electrice, si asigurarii stocurilor
necesare furnizarea cu prioritatfe dupa caz, catre, spitale, institutii
cu atributii in domeniul asigurarii rezilientei si obiectivelor de

mfrastructura critica. ‘

- Operatorii economici a caror funétionare este necesara si poate deveni
un risc daca securitatea acesteia este afectata. Operarea acestora
trebuie realizata in conditii de sigurantd, iar daca situatia impune,
conducerea acestora sa decid3, in conditiile legii, eventuala inchidere
partiala sau totala a activitatii (c la nucleara Cernavoda, uzina de

apa grea, termocentralele, hidrq‘centrale{e .. etc.)

- Societatile a caror functionare‘este necesara in vederea asigurarii
alimentatiei populatiei si | furnizarii unor servicii de baza
indispensabile (producatorn/’ furnizorii/ distribuitorii de apa,
energie, gaz, etc.) ;

- Intarirea controalelor aferente p[rotectlex consumatorului

C. STRUCTURILE MINISTERULUI CARE NU POT INTRERUPE ACTIVITATILE DE
BAZA sunt prezentate in anexa nr. 1.1. |

FUNCTIILE CRITICE
A. CARE TREBUIE SA FIE ASIGURATE PERMANENT

- de management al situatiilor qe urgenta si de protectie civila in
domeniul de competenta, inclusiv de asigurare a functiilor de sprijin;

- de strategie, prin care se asigura aplicarea politicilor si strategiilor
Guvernului; ‘

- de reglementare prin care se a51gura elaborarea cadrului normativ si
institutional in domeniile de competenta

- de administrare a propnetatn statului, prin care se asigura
administrarea proprietatii publtce si private a statului, precum si
gestionarea serviciilor pentru care statul este responsabil;

- de furnizare catre msUtutnle publice, operatori economici si
populatiei de: gaze, curent electnc si produse de prima necesitate,

conform domeniului de act1v1tat'e

- de coordonare, constituire, mqnt,mere, controlul si supravegherea
stocurilor minime de titei si produse petroliere;

|

- de punct national de informare cu Comisia Europeana si OMC.

- de reprezentare. ;

- de coordonare, la nivel natxonal in colaborare cu celelalte autoritati
competente, a actw1tatﬂor prwulwd relatiile economice mtematlonate
fluxurile comerciale si cooperarea economica, in domeniile aflate in
responsabilitate; \



de coordonare a politicilor siam
a intreprinderilor mici si mijlocii

B. CARE POT FI SUSPENDATE PARTIAL
PERIOADA DE TIMP:

exercitarea controlului aplicarii
legale in domeniile sale de activi

de control si monitorizare a dom

de respectare a exigentelor priv
dotarilor tehnologice industriale;

coordonare si control privind Fu
reprezentarea intereselor aceste
institutii si autoritati;
organizarea seminarelor/cursur

specialitate, evenimente, mis
rotunde si dezbateri, in domeniil

V. CONTINUITATEA CONDUCERH MINISTERU
emise de ministru sau a conducatorului
temeiul Codului administrativ.

Lista persoanelor cheie si a inlocuitorilor aces
structuri in conditiile stabilite in ordin si in
administrativ/ Codului muncii. Este de
inlocuitorilor sa fie de doi angajati.

VI. STABILIREA PROGRAMULUI DE LUCRU

Se realizeaza pentru asigurarea op
institutiei/operatorului economic tinand cont

a) absenta unui procent de 10%, 20%, 30%
asigurarii activitati;

b) modul de lucru / operare in cazul absent

inlocuite si a caror absenta poate afecta

dispozitie a conducatorului structurii, cu

c) stabilirea masurilor necesare pentru

rechemarea personalului aflat in concedil

d)

zonele afectate

VIl.  MASURI DE PROTECTIE

Fiecare salariat va deveni un gestionar al s
posibilitati. Acesta trebuie sa ia masuri prin
informatii corecte, precum si la resurse de hr:

Deoarece virusul se transmite de la om la om
igiena cum ar fi acoperirea gurii si nasului in

pe maini, izolarea voluntara a persoanelor
raspandirea infectiei.

H

eniului de compet

i
iuni,
e coordonate.

eratiunilor

stabilirea masurilor de interzicere a depla
personalului de baza necesar functionarii

asurilor de incurajare si de stimulare

SAU TOTAL PENTRU O ANUMITA

unitare si respectarii reglementarilor

fate;
enta;

ind calitatea lucrarilor de montaj al

ndatia de Post-Privatizare si asigura
ia in cadrul unor organe, organizatii,

lor de pregatire profesionala de
seminare, conferinte, mese

LUI se organizeaza pe baza ordinelor
nstitutiei/operatorului economic, in

stora se realizeaza la nivelul fiecarei

conformitate cu dispozitiile Codului

preferat ca numarul planificat al

de baza necesare

de:

, 40% si 50% din personalul necesar

ei unor persoane cheie care nu pot fi
siguranta operarii - se stabileste prin
aprobarea superiorului;

anularea concediilor de odihna si
1, conform lit. a.;

isarilor persoanelor cheie precum si a
institutiei/operatorului economic in

ituatiei de pandemie dupa propriile
care sa se asigure ca are acces la
ana, apa si medicamente.

1, adoptarea masurilor individuale de
timpul stranutului si tusei, spalarea
cu afectiuni respiratorii pot preveni




Viil.  DISPOZITII FINALE

1. Prezentul plan se constituie ca document de conducere in domeniul situatiilor
de urgenta, de uz intern, fiind actualizat ori de cate ori este nevoie prin grija

personalului Comitetului ministerial pentru
depozitarul acestuia.

Situatii de Urgentd, care este si

2. Documentul se va pastra la compartimentul situatii de urgenta din cadrul

Directiei Industria de Aparare.

3. Conducerea structurilor aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea
ministerului vor dispune masurile necesare pentru realizarea propriilor planuri de

masuri.
4. Raportarea efectelor asupra salariatilor

si structurilor se va realiza catre

Comitetul Ministerial pentru Situatii de Urgenta al Ministerului Economiei, Energiei
si Mediului de Afaceri, conform modelului prezentat in anexa nr. 1.2.

5. Anexele 1.1. si 1.2. fac parte integranta din prezentul plan.




STRUCTURILE MINISTERULUI ECONOMIEI, ENERGIEI S| MEDIULUI

NU POT INTRERUPE ACTIVITATILE DE BAZA

LA NIVELUL APARATULUI PROPRIU:

Conducerea ministerului - ministru, secretari de stat,
secretarii generali adjuncti;

Biroul informatii clasificate si structura de securitate;
Directia Industria de Aparare

Directia Generala Juridica si Relatii Institutionale;
Directia Resurse Umane si Relatii Publice;

Directia Generala Buget, Financiar - Contabilitate;

Anexa nr. 1.1

DE AFACERI CARE

secretar general si

Directia Generala Administrare Participatii, Guvernantd Corporativa si

Insolventa;

Directia Generala Investitii, Achizitii Publice, Admin
Servicii Interne si IT

Departamentul pentru Energie:
Directia Energie Electrica;

Directia Titei si Gaze Naturale;

strare Patrimoniu,

Directia Prevenire si Gestionare Riscuri in Sectorul Energetic.

MINISTERULUL:

Centrul National de Management al Apei Grele (CNMAG);

. UNITATILE AFLATE IN SUBORDINEA, IN COORDONAREA SAU SUB AUTORITATEA

Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si

Instalatiilor de Ridicat (ISCIR);

Biroul Roman de Metrologie Legala (BRML);

Agentia Nucleara si pentru Deseuri Radioactive (ANDR);
Autoritatea Nationala pentru Protectia Consumatorilor (A
Societatea Radioactiv Mineral Magurele - S.A.;

NPC);

Compania Nationala pentru Controlul Cazanelor, Instalatiilor de Ridicat si

Recipientelor sub Presiune "CNCIR" - S.A.;
OMV PETROM - S.A;

OIL TERMINAL - S.A;

CONPET - S.A,;

ROMPETROL RAFINARE - S.A.;

SOCIETATEA NATIONALA DE GAZE NATURALE "ROMGAZ" - S.A;

ENGIE ROMANIA - S.A.




E.ON ENERGIE ROMANIA - S.A.;
DELGAZ GRID - S.A.;

E.ON GAZ FURNIZARE - S.A.;
ELECTROCENTRALE-GRUP - S.A.;
ELECTROCENTRALE BUCUREST! - S.A si CONSTANTA S.A..;
SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA - S.A;
SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA - S.A.
UZINA TERMOELECTRICA MIDIA - S.A.;

SOCIETATEA DE PRODUCERE A ENERGIEI ELECTRICE N HIDROCENTRALE
"HIDROELECTRICA" - S.A, si filiala sa;

SOCIETATEA NATIONALA "NUCLEARELECTRICA" - S.A si filiala sa.;
SOCIETATEA ENERGETICA ELECTRICA - S.A. BUCUREST! si filialele sale;
REGIA AUTONOMA TEHNOLOGI PENTRU ENERGIA NUCLEARA - RATEN
SOCIETATEA NATIONALA A APELOR MINERALE
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MINISTERUL ECONOMIEL E
MEDIULUI DE AFACERI

NERGIET S

Anexa

Functia, Co

CERERE PENTRU DESFASURAREA
ACTIVITATII IN REGIM DE TELEMUNCA/MUNCA LA

Stimatd doamné/domnule (FUNCTIA SUPERIO

Subsemnatul/a,

R IERARHIC),

avind functia de
vd rog sd-mi aprobatt desfasurarea activitafii in r
muncd la domiciliu din (ADRESA COMPLETA UNDE SE
ACTIVITATEA) pentru perioada , dupd cum urmeaza:

[PERICADA] ..o
[PERIOADA) (maxim 30 aprilie 2020)

In perioada desfasurdrii activitatii in regim de telemuncd/ munca la d
contactat la numarul de telefon ( si prin email la adresa

in timpul programului de lucru (Luni - Joi 8:30 - 17:00 si Vineri 8:30-14:

Declar cd am luat cunostinta de prevederile OMEEMA nr. .................. /2
unor mésuri referitoare la desfasurarea activititii in regim de telemunca/
salariatilor Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri
raspandirii noului tip de coronavirus COVID-19 si ma oblig:

» Sariman la dispozitia institutiei in programul de lucru, pentru des
solicitate de superiorul ierarhic Astfel, voi fi prezent/prezenti la
timpul programului de lucru voi raspunde la orice solicitari ref

g
nr 2 la Ordinul ‘?*W‘é;
/

#

APROB

NUME SEF COMPARTIMENT

mpartimentul

DOMICILIU

in cadrul

egim de telemunca /

VA DESFASURA

omiciliu voi putea fi

..............................

)20 privind instituirea
munci la domiciliu a
in scopul prevenirii

fasurarea activititilor
domiciliul declarat in
eritoare la activitatea

profesionald transmise prin mijloace de comunicare la distanta, primite de la superiori

ierarhici ori de la colegi,

ministerului, Regulamentul intern, normele cu privire la protect
personal si alte norme si proceduri specifice aplicabile,

Sa respect prevederile legale privind utilizarea informatiilor si
conform procedurilor, fard afectarea re
institutional, precum si dispozitiile legale
personal.

» Sérespect normele privind securitatea si sindtatea in munca.

incidente protectie

Declar pe propria raspundere cd detin la domicili
atributiilor care Imi revin potrivit fisei postului.

u toate mijloacele

Sub sanctiunea falsului in declaratii, mentionez ci
, prevazut la art 6 alin (3) din ordin.

Cu deosebita consideratie,
(SEMNATURA)

gimului documentelor ori

Sa respect normele cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al

ia datelor cu caracter
diseminarea acestora

interesului
i datelor cu caracter

necesare indeplinirii

ma incadrez in criteriul de prioritate nr

(DATA)

/
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