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PLAN PENTRU PREVENIREA RASPINDIRII INFECTECTARII CU COVID-19 SI DE
CONTINUITATE A ACTIVITATII IN RATEN CITON
PE PERIOADA STARII DE ALERTA INSTITUITA CONFORM LEGII NR. 55/15.05.2020

In contextul aparitiei riscului de imbolnavire cu COVID-19 , se impune elaborarea unui plan ce va
urma Hotararea nr. 25/18.05.2020 a Comitetului National pentru Situatii de Urgenta , Ordinul nr
831/15.05.2020 al Ministerului Sanatatii cat si Ordinul 3577/15.05.2020 al Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, se emite urmatorul PLAN PENTRU PREVENIREA RASPINDIRII
INFECTECTARII CU COVID-19 SI DE CONTINUITATE A ACTIVITATII IN RATEN CITON
pe Perioada Starii de Alerta instituita conform Legii nr. 55/15.05.2020.

Scopul Planului :
- constituirea unui grup de continuitate cu personalul obligatoriu pentru asigurarea functiilor
esentiale in RATEN CITON;
- stabilirea unui set de masuri si reguli , pentru asigurarea unei interventii oportune si unitare , in
situatia suspiciunii sau confirmarii unor cazuri de infectie cu COVID-19;
- limitarea raspandirii epidemiei prin desfasurarea actiunilor in cooperare cu structurile de
specialitate ale statului;

L. Se constituie grupul de continuitate cu personalul obligatoriu pentru asigurarea functiilor
esentiale , in urmatoarea componenta :

TABEL NOMINAL CU SEFII DE COMPARTIMENTE SI LOCTIITORII

Nr. | COMPARTIMENT NUME PRENUME FUNCTIA
crt | TITULAR/INLOCUITOR
1 CONDUCERE
TITULAR RIZEA ADRIAN DIRECTOR
INLOCUITOR STAICU GHEORGHE DIRECTOR ADJ TEHNIC
BIGU MELANIA SEF SECTIE
TITULAR PREDA EMILIA DIRECTOR ADJ ECONOMIC
GEORGETA
INLOCUITOR IOSIF ANDA CATALINA | SEF BIROU
2 BIROUL DOCUMENTATIE SI
DEVIZE ECONOMICE
TITULAR BUSNITA ANA SEF BIROU
EUFEMIA
INLOCUITOR - ECONOMIST
MANEA MARIANA
3 SECTIA SISTEME TEHNOLOGICE
DE PROCES
TITULAR BIGU MELANIA SEF SECTIE
INLOCUITOR GEORGESCU ING. TH.PR.GR,1
CRISTIANA ROXANA
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4 SECTIA ELECTRUC SI [
AUTOMATIZARI
TITULAR BLANARU BOGDAN SEF SECTIE
MIHAIL
INLOCUITOR SABIE ADRIAN ING. TH.PR.GR,2
5 ATELIER REZISTENTA SI
ARHITECTURA
TITULAR NICOLAE RODICA SEF ATELIER
INLOCUITOR NEACSU CATALIN ING. TH.PR.GR,2
6 ATELIER MECANICA
TITULAR STOICA MEDINA SEF ATELIER
INLOCUITOR GUGA LUCIAN ING. TH.PR.GR,1
7 SERVICIUL CALCULE MECANICE
SI HIDRAULICE
TITULAR MATEI JEAN SEF SERVICIU
INLOCUITOR VISAN ANDREI INGINER TEHNOLOG
8 ATELIER MANAGEMENT
PROIECTE SI PROGRAME
TITULAR PETRE GHEORGHE SEF ATELIER
INLOCUITOR MEGLEA SORIN FIZICIAN PRINCIPAL
GEORGE
9 BIROUL CONTABILITATE
TITULAR IOSIF ANDA CATALINA | SEF BIROU
INLOCUITOR RIZEA SILVIA ECONOMIST PRINCIPAL
10 | SERVICIUL FINANCIAR
SALARIZARE
TITULAR RADU FLORENTINA SEF SERVICIU
INLOCUITOR BRATU GINA ECONOMIST PRINCIPAL
11 | SERVICIUL ADMINISTRATIV
PATRIMONIU
TITULAR MIHAI IONEL SEF SERVICIU
INLOCUITOR LOJIU LUMINITA ECONOMIST
12 | BIROUL MANAGEMENT
INTEGRAT
TITULAR BUCUR LUMINITA SEF BIROU
INLOCUITOR TUCA MIHAELA SUBINGINER PRINCIPAL
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13 BIROUL RESURSE UMANE

TITULAR NEAGU MARIANA SEF BIROU
INLOCUITOR PETRE IONICA INSPECTOR RESURSE
UMANE PRINC,

14 | ATELIER SECURITATE
NUCLEARA SI PROTECTIE DE

MEDIU FLORESCU MARIA SEF ATELIER
TITULAR GABRIELA
INLOCUITOR PANTAZI DOINA ING. TH.PR.GR,1
15 OFICIUL INFORMATIC ILIE MUGUR IONUT SEF OFICIU
TITULAR
NASTASE DRAGOS INGINER TEHNOLOG
INLOCUITOR IONUT

I1. Masuri de prevenire a raspandirii infectarii cu COVID -19:
(1) a) Masuri care privesc angajatii RATEN- CITON :

Angajatii vor respecta masurile de precautie universal valabile:

1. respectd toate instructiunile prevazute in planul de prevenire si protectie si instructiunile proprii de
securitate gi sdndtate in muncd intocmite de citre angajator pentru prevenirea raspandirii coronavirusului
SARS CoV-2;

2. poartd mastile de protectie care s acopere nasul si gura la locurile de munca organizate de angajatori;
3. isi pot schimba echipamentul de protectie utilizat in drum spre locul de munca (masca si manusi) cu un
echipament nou;

4. accepta verificarea temperaturii corporale la intrarea in sediu, la inceputul programului si ori de céte
ori revin in sediu;

5. ingtiinteaza imediat angajatorul daci prezinta, la inceputul sau in timpul programului de lucru,
simptome ale infectdrii cu virusul SARS CoV-2 (tuse, stranut, rinoree, dificultiti respiratorii, febra, stare
generald alteratd);

6. raman la domiciliu dacd, inaintea inceperii programului de lucru, prezinti simptome ale infectirii cu
virusul SARS-CoV-2 si anunta angajatorul cu privire la acest lucru;

7. contacteaza, imediat, medicul de medicind a muncii responsabil al unititii/medicul de familie sau, in
cazul in care starea acestuia este grava, serviciul unic de urgenta 112;

8. In cazul necesitatii izolarii la domiciliu, angajatul va intra in concediu medical, in baza adeverintei
eliberate de medicul de familie dupa perioada de izolare la domiciliu;

9. in cazul carantinei institutionalizate, revenirea la serviciu se va face cu adeverinta pentru concediu
medical, eliberatd in baza avizului epidemiologic emis de citre directia de sinitate publicd din judetul in
care isi desfagoard activitatea/municipiul Bucuresti, la incheierea perioadei de carantini; angajatorii de tip
institutii/autoritati publice suporti integral indemnizatiile de asiguriri sociale de sanitate aferente
certificatelor de concediu medical pentru carantina ale propriilor angajati;

10. se va intrerupe orice contact intre angajator/angajat/alte persoane aflate in incinta institutiei si
persoana simptomatic;
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11. dezinfecteazd spatiul de lucru si obiectele necesare activitétii proprii;

12. isi spala si isi dezinfecteaza maéinile;

13. identificd si folosesc culoarele de circulatie asigurate de catre angajator;

14. evita stationarea in spatiile comune;

15 aerisesc frecvent (minimum o daté pe zi) spatiul inchis in care isi desfasoara activitatea;

16. in cazul muncii la domiciliu , angajatii isi desfdsoara activitatea sub coordonarea angajatorului si in
conformitate cu pregdtirea si instruirea lor, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala sau contaminare
epidemiologicd cu coronavirus SARS-CoV-2 nici propria persoand, nici alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

17. evitd, pe cét posibil, comunicarea prin intermediul documentelor tipdrite, atat in interiorul, cat si in
exteriorul unitétii/institutiei, pentru a limita contactul direct intre persoane.

(1) b) Miisuri care privesc angajatorul RATEN -CITON :

l.reinstruirea in domeniul securitétii i sanatétii in munca pentru toti lucratorii care au stat la domiciliu in
perioada starii de urgentd, somaj tehnic, telemunca, munca la domiciliu etc. Reinstruirea trebuie sa fie
adaptata noilor riscuri reprezentate de infectia cu SARS-CoV-2 si se va desfasura in timpul programului
normal de lucru al lucritorilor;

2. reprezentantii lucratorilor cu réspunderi specifice in domeniul securitdtii si sandtatii in munci au
dreptul la instruire corespunzitoare noului risc reprezentat de infectia cu SARS-CoV-2;

3. stabilirea activitatilor care pot fi continuate si/sau adaptate, in functie de specificul acestora si de
resursele disponibile, si implementeaza masurile necesare pentru reluarea si/sau mentinerea activititii, in
conditiile respectdrii masurilor de prevenire a raspandirii SARS-CoV-2, inclusiv pentru desfisurarea
activitatii in regim de munca la domiciliu ;

4. identificd riscurile specifice conditiilor de contaminare epidemiologici si actualizeazi documentul de
evaluare a riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor la noile conditii de desfisurare a activitatii,
in vederea ludrii masurilor necesare pentru combaterea raspandirii SARS-CoV-2;

5. stabilesc consultari cu reprezentantii angajatilor cu responsabilitati specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in muncd si, dupd caz, cu membrii Comitetului de securitate si sanitate in munca;

6. afiseaza la intrare si in cele mai vizibile locuri din unitate regulile de conduiti obligatorie pentru
angajatii si pentru toate persoanele care intra in spatiul organizat de angajator, cu privire la prevenirea
imbolnavirilor cu coronavirusul SARS-CoV-2;

7. informeazd angajatii, prioritar prin mijloace electronice, cu privire la riscurile de infectare si de
raspandire a virusului, cu privire la masurile de protectie si la regulile de distantare sociala care se aplicd
in cadrul unitatii, precum si cu privire la regulile pentru gestionarea situatiilor in care angajatii sau alte
persoane care au acces la locul de munca prezinta simptome ale infectirii cu coronavirului SARS-CoV-2;
8. informeazi angajatii cu privire la precautiunile universal valabile:

— mentinerea distantei sociale de minimum 1,5 metri in toate zonele publice;

—mentinerea igienei riguroase a mdinilor, cu apa si sapun, timp de cel putin 20 de secunde sau cu
dezinfectanti avizati, ori de céte ori este nevoie;

— evitarea atingerii fetei cu mainile nespalate/ nedezinfectate;

— mentinerea igienei respiratiei: tuse si/sau strinut (in plica cotului sau in servetel de unica folosinti),
rinoree (in servetel de unica folosinta). Dupi utilizare, servetelul de unicd folosinti va fi aruncat in
recipientul de colectare a deseurilor si se va efectua imediat igiena mainilor:

— limitarea contactului cu alte persoane la maximum 15 minute, la o distantd de minimum 1,5 m;
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9. se asigura cd in sediul angajatorului furnizorii externi, companiile externe, subcontractantii, persoanele
care intra in sediu/publicul/beneficiarii serviciilor prestate/clientii respecti misurile de protectie stabilite
de acesta;

10. asigurd comunicarea permanentd cu medicul/serviciul de medicina muncii pentru a se monitoriza
starea de sanatate a angajatilor, astfel incat acestia sd poatd beneficia de masurile preventive profilactice
care au fost prevazute la nivel national pentru combaterea raspandirii coronavirusului SARS CoV-2;

11. decalarea programului de lucru al angajatilor astfel incét intre acestia si se asigure existenta unui
interval de minimum o ord la inceperea si la terminarea programului de munci, pe parcursul a minimum
trei ore.

12. asigura culoare speciale de acces in incintd si de circulatie pentru angajati, in vederea evitarii
aglomeratiei la locurile de munca;

13. limiteaza accesul la zonele comune si asigurd respectarea normelor de distantare sociald in aceste
Zone;

14. stabilesc reguli pentru evitarea situatiilor accidentale de formare a unor grupuri spontane si
nesecurizate de persoane in incinta institutiei;

15. desemneaza un responsabil pentru verificarea temperaturii tuturor persoanelor care intri in
unitate/institutie;

16. asigura triajul observational al angajatilor prin verificarea temperaturii acestora la inceperea
programului de lucru si ori de cate ori este necesar pe parcursul programului;

17. amplaseaza dozatoare cu dezinfectant la intrarea in unitate, precum si in fiecare sector al locului de
munca;

18. interzic accesul in unitate al persoanelor care prezintd simptome de infectare cu coronavirusul SARS
CoV-2;

19. intrerup orice contact intre angajator/angajat/alte persoane aflate in incinta unititii cu o persoana
simptomatica;

20. dispun aerisirea birourilor minimum o dati de zi;

21. dezinfecteaza balustradele, manerele usilor si ferestrelor din unitate, precum si alte zone intens
folosite (minimum o data pe saptdimana si de céte ori este necesar);

22. dezinfecteaza cel putin o data pe saptiméana si ori de céte ori este necesar spatiile comune si spatiile
de lucru cu substante aprobate pentru combaterea SARS CoV-2;

23. asigurd acordarea pauzelor de masa esalonat, cu respectarea distantei de minimum 1,5 metri intre
lucratori;

24, evita folosirea instalatiei de climatizare;

25. asigurd in permanenta, la grupurile sanitare, sipun de maini ;

26. amenajeazd spatiul de lucru astfel inct si se poata pastra distanta fizica intre angajati, prin stabilirea
unui numdr fix de persoane care pot lucra in aceeasi incipere;

27. limiteaza deplasarile in afara locului de munci doar la situatiile in care acestea sunt strict necesare
desfasurarii activitatii si se asigura ci, atunci cand este necesar si se efectueze, angajatii se deplaseaza cu
asigurarea conditiilor de preventie minimale;

28. se asigura cd circulatia documentelor in institutie/companie se realizeaza preponderent prin mijloace
electronice;

29. revizuiesc planul de prevenire si protectie, conform prevederilor mentionate;

30. revizuiesc instructiunile proprii de securitate si sinitate in munci, conform prevederilor mentionate
si le aduc la cunostinta angajatilor.
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(2) Masuri speciale in cazul in care un angajat RATEN CITON este suspect/confirmat cu infectare
cu coronavirusul SARS CoV-2:

1. angajatii cu simptome respiratorii (tuse, stranut, rinoree etc.) si/sau febrd mai mare de 37,3 grade C
si/sau stare general alteratd, aparute in timpul programului de lucru, vor fi imediat izolati de restul
colegilor si trimisi la domiciliu sau la unitati sanitare, in functie de starea persoanei; in marea majoritate a
cazurilor nu este necesara inchiderea birourilor/cladirii;

2.dacd intervalul de timp in care angajatul/persoana suspectd/confirmata s-a aflat in incinta este mai scurt
de 7 zile:

(i) se inchid toate incdperile in care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20 de minute);

(ii) Tnainte de incheierea programului se va asigura aerisirea mecanica a incaperii (deschiderea
geamurilor);

(iii) pentru a limita expunerea personalului care efectueaza curdtenie la particulele respiratorii, se aména
efectuarea curiteniei si a dezinfectiei timp de 24 de ore. In situatia in care respectarea acestui interval nu
este posibild, efectuarea curateniei se va amana cat mai mult;

3. daca au trecut mai mult de 7 zile de cand angajatul/persoana suspectd/confirmata s-a aflat in incinta:

(i) nu este nevoie de curdtenie/dezinfectie suplimentara;

(ii) se mentin méasurile de curdtenie si dezinfectie de rutina;

4. se informeaza persoanele cu care angajatul/persoana suspectd/confirmata a venit in contact prelungit
(mai mult de 20 de minute, la o distantd mai mica de 1,5 m si fara masca) si se impune izolarea la
domiciliu a acestora pentru 14 zile, cu monitorizarea de cétre aceste persoane a semnelor si a simptomelor
de infectie respiratorie.

5. cladirea in care se afla sediul RATEN CITON va fi dezinfectata cu sprijinul DSP ILFOV.

IIL. Toate instructiunile reglementate de autoritatile competente precum si planurile stabilite
de conducerea RATEN , vor fi aplicate imediat .
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