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PLAN PENTRU PREVENIREA RASPANDIRII INFECTARII CU COVID-19 SI DE
CONTINUITATE A ACTIVITATII IN RATEN CITON
in conformitate cu Hotérérea nr. 553 din 15.07.2020 publicati in M.Of. nr. 627/16.07.2020 privind
prelungirea Starii de Alertd pe teritoriul Roméniei

In contextul aparitiei riscului de imbolnavire cu COVID-19 , se impune elaborarea unui plan ce va
urma :

- Hotararea nr. 25/18.05.2020 a Comitetului National pentru Situatii de Urgenta ,

-Ordinul nr 831/15.05.2020 al Ministerului Sanatatii

- Ordinul 3577/15.05.2020 al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale,

- Legea 136/2020 privind instituirea unor mésuri in domeniul san&tatii publice in situatii de risc

epidemiologic si biologic

-Ordinul nr. 1309/2020 privind modalitatea de aplicare a masurilor de prevenire si limitare a

imbolnavirilor cu SARS-CoV-2

Astfel se emite urmatorul:

PLAN PENTRU PREVENIREA RASPANDIRII INFECTECTARII CU COVID-19 SIDE
CONTINUITATE A ACTIVITATII IN RATEN CITON

Scopul Planului :

- constituirea unui grup de continuitate cu personalul obligatoriu pentru asigurarea functiilor
esentiale in RATEN CITON;

- stabilirea unui set de masuri si reguli , pentru asigurarea unei interventii oportune si unitare , in
situatia suspiciunii sau confirmarii unor cazuri de infectie cu COVID-19;

- limijtarea raspandirii epidemiei prin desfasurarea actiunilor in cooperare cu structurile de
specialitate ale statului; .

Simptome COVID-19 :

Infecteaza tractul respirator inferior (laringe, trahee, bronhii).
Pacientii pot dezvolta urmatoarele simptome:

- febra mai mare de 38°C

-~ tuse

~ dificultate de respiratie
- dificultate de a inghiti
- dureri musculare

- oboseala

Se poate manifesta mai grav la unele persoane, avansand la simptome severe de
pneumonie, sindrom respirator acut sever, insuficienta renala.
Persoanele varstnice si cele care au diabet sau boli de inima sunt mai vulnerabile.

Perioada de incubatie a coronavirusului
Este perioada de timp cuprinsa intre contaminarea organismului cu virusul si
manifestarea primelor simptome ale Covid-19.

Simptomele pot aparea intr~-un interval cuprins intre 1 si 14 zile dupa ce o persoana
a fost infectata. Perioada medie de incubatie este de 5-6 zile.
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Conform Legii 136/2020:

Carantina persoanelor - masura de prevenire a raspandirii bolilor infectocontagioase,
constand in separarea fizica a persoanelor suspecte de a fi infectate sau purtatoare
ale unui agent inalt patogen de alte persoane, in spatii special desemnate de catre
autoritati, la domiciliu sau la locatia declarata de catre persoana carantinata,
stabilita prin decizie individuala motivata a directiei de sanatate publica, care va
contine mentiuni cu privire la data si emitentul actului, numele si datele de

identificare ale persoanei carantinate, durata masurii si calea de atac prevazuta de
lege;

Izolarea - masura care consta in separarea fizica a persoanelor afectate de o boala
infectocontagiocasa sau a persoanelor purtatoare ale agentului inalt patogen chiar
daca acestea nu prezinta semne si simptome sugestive, la domiciliu, la locatia
declarata de persoana izolata, intr-o unitate sanitara sau la o locatie alternativa
atasata unitatii sanitare, in vederea monitorizarii starii de sanatate si aplicarii
unui tratament, dupa caz, masura instituita in scopul vindecarii si reducerii
gradului de contagiozitate pe baza consimtamantului persoanelor sau, in lipsa
acestuia, prin decizia individuala motivata a directiei de sanatate publica, care va
contine mentiuni cu privire la data si emitentul actului, numele si datele de

identificare ale persoanei izolate, durata masurii si calea de atac prevazuta de
lege;

Persoana bolnava - persoana care sufera de o boala infectocontagicasa avand semne ai
simptome sugestive specifice definitieil de caz sau persocana purtatoare a unui agent
inalt patogen chiar daca nu prezinta semne si simptome sugestive la examenul medical
clinic obiectiv, dar prezinta un risc epidemiologic si biologic;

Persoana suspecta - persoana posibil infectata care provine din zona in care exista
epidemie, risc epidemiologic sau biologic, cu un agent inalt patogen, pe perioada de
incubatie, in baza dovezilor stiintifice, sau persoana care a intrat in contact
direct cu o persoana infectata sau cu bunuri contaminate cu agentul‘inalt patoggnf
pana la trecerea perioadei de incubatie sau aparitia semnelor sau simptomatologiedl
clinice sau paraclinice a bolii;

1. Se constituie grupul de continuitate cu personalul obligatoriu pentru asigurarea functiilor
esentiale , in urmatoarea componenta :

TABEL NOMINAL CU SEFII DE COMPARTIMENTE SI LOCTUTORII

Nr. | COMPARTIMENT NUME PRENUME FUNCTIA
crt | TITULAR/INLOCUITOR
1 CONDUCERE
TITULAR RIZEA ADRIAN DIRECTOR
' TOR ADJ TEHNIC
INLOCUITOR STAICU GHEORGHE DIREC
BIGU MELANIA SEF SECTIE
TITULAR PREDA EMILIA DIRECTOR ADJ ECONOMIC
GEORGETA
INLOCUITOR IOSIF ANDA CATALINA | SEF BIROU
2 BIROUL DOCUMENTATIE SI
DEVIZE ECONOMICE
TITULAR BUSNITA ANA SEF BIROU
EUFEMIA
INLOCUITOR ECONOMIST
MANEA MARIANA
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SECTIA SISTEME TEHNOLOGICE
DE PROCES
TITULAR

BIGU MELANIA SEF SECTIE
INLOCUITOR GEORGESCU ING. TH.PR.GR,1
CRISTIANA ROXANA
4 SECTIA ELECTRUC SI
AUTOMATIZARI
TITULAR BLANARU BOGDAN SEF SECTIE
T MIHAIL . ) ‘
INLOCUITOR SABIE ADRIAN ING. TH.PR.GR,2
5 ATELIER REZISTENTA SI
ARHITECTURA
TITULAR NICOLAE RODICA SEF ATELIER
INLOCUITOR NEACSU CATALIN ING. TH.PR.GR,2
6 ATELIER MECANICA
TITULAR STOICA MEDINA SEF ATELIER
INLOCUITOR GUGA LUCIAN ING. TH.PR.GR,1
7 SERVICIUL CALCULE MECANICE
SI HIDRAULICE
TITULAR MATEI JEAN SEF SERVICIU
INLOCUITOR VISAN ANDREI INGINER TEHNOLOG
8 ATELIER MANAGEMENT
PROIECTE SI PROGRAME
TITULAR PETRE GHEORGHE SEF ATELIER
INLOCUITOR MEGLEA SORIN FIZICIAN PRINCIPAL
GEORGE
9 BIRQUL CONTABILITATE
TITULAR IOSIF ANDA CATALINA | SEF BIROU
INLOCUITOR RIZEA SILVIA ECONOMIST PRINCIPAL
10 | SERVICIUL FINANCIAR
SALARIZARE
TITULAR RADU FLORENTINA SEF SERVICIU
INLOCUITOR BRATU GINA ECONOMIST PRINCIPAL
11 SERVICIUL ADMINISTRATIV
PATRIMONIU
TITULAR MIHAI IONEL SEF SERVICIU
INLOCUITOR LOJIU LUMINITA ECONOMIST
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12 | BIROUL MANAGEMENT

INTEGRAT
TITULAR BUCUR LUMINITA SEF BIROU
INLOCUITOR TUCA MIHAELA SUBINGINER PRINCIPAL

13 BIROUL RESURSE UMANE

TITULAR NEAGU MARIANA SEF BIROU
INLOCUITOR PETRE IONICA INSPECTOR RESURSE
UMANE PRINC.

14 | ATELIER SECURITATE
NUCLEARA SI PROTECTIE DE

MEDIU FLORESCU MARIA S
EF A
TITULAR GABRIELA TELIER
INLOCUITOR PANTAZI DOINA ING. TH.PR.GR, 1
15 OFICIUL INFORMATIC ILIE MUGUR IONUT SEF OFICIU
TITULAR
NASTASE DRAGOS INGINER TEHNOLOG
INLOCUITOR IONUT

1I. Masuri de prevenire a raspandirii infectarii cu COVID -19:
(1) a) Miisuri care privesc angajatii RATEN- CITON :

Angajatii vor respecta cu strictete urmatoarele masuri:

1. respecti toate instructiunile prevézute in planul de prevenire si protectie i instructiunile proprii de
securitate si sinatate in munci intocmite de ciitre angajator pentru prevenirea raspandirii coronavirusului
SARS CoV-2;
2. poartd mistile de protectie care si acopere nasul si gura la locurile de munci organizate de angajatori;
3. isi pot schimba echipamentul de protectie utilizat in drum spre locul de munca (masca si manusi) cu un
echipament nou;

4. accepta verificarea temperaturii corporale la intrarea in sediu, la fnceputul programului si ori de cate
ori revin in sediu;

5.instiinteaza imediat angajatorul daca a intrat in contact in ultimele 14 zile cu persoane cu suspiciune sau
diagnosticate cu infectie SARS CoV-2, si intra in carantina voluntara la domiciliu.

6. instiinteaza imediat angajatorul daca prezintd, la inceputul sau n timpul programului de lucru,
simptome ale infectérii cu virusul SARS CoV-2 (tuse, strénut, rinoree, dificultiti respiratorii, febré, stare
generald alteratd);

7. taman la domiciliu dacd, tnaintea inceperii programului de lucru, prezintd simptome ale infectarii cu
virusul SARS-CoV-2 si anunti angajatorul cu privire la acest lucru;

8. contacteazs, imediat, medicul de medicind a muncii responsabil al unitatii/medicul de familie sau, in
cazul in care starea acestuia este grava, serviciul unic de urgentd 112;
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9.1a revenirea la angajator dupa o perioada de cel putin 7 zile , angajatul va completa DECLARATIA -
anexa la prezentul plan;

10. n cazul carantinei institutionalizate, revenirea la serviciu se va face cu adeverinta pentru concediu
medical, eliberati 1n baza avizului epidemiologic emis de cétre directia de singtate publica din judetul in
care Tsi desfdsoara activitatea/municipiul Bucuresti, la incheierea perioadei de carantind; angajatorii de tip
institutii/autoritati publice suportd integral indemnizatiile de asigurdri sociale de sénatate aferente
certificatelor de concediu medical pentru carantind ale propriilor angajati;

11. se va intrerupe orice contact intre angajator/angajat/alte persoane aflate in incinta institutiei si
persoana simptomatic;

12. dezinfecteazd spatiul de lucru si obiectele necesare activititii proprii;

13. 1si spald si 1si dezinfecteazd méinile cat se poate de des;

14. identifica si folosesc culoarele de circulatie asigurate de cétre angajator;

15. evitd stationarea in spatiile comune;

16. aerisesc frecvent (minimum o dati pe zi) spatiul Inchis In care 1si desfdsoard activitatea;

17. in cazul muncii la domiciliu , angajatii isi desfasoara activitatea sub coordonarea angajatorului i in
conformitate cu pregitirea si instruirea lor, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald sau contaminare
epidemiologicd cu coronavirus SARS-CoV-2 nici propria persoand, nici alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd;

18. evitd, pe cat posibil, comunicarea prin intermediul documentelor tiparite, atit in interiorul, cét giin
exteriorul unititii/institutiei, pentru a limita contactul direct intre persoane.

(1) b) Misuri care privesc angajatorul RATEN -CITON :

1.reinstruirea In domeniul securitétii si sdn#tatii in munci pentru toti lucratorii care au stat la domiciliu in
perioada stirii de urgent3, somaj tehnic, telemuncé, munca la domiciliu etc. Reinstruirea trebuie s fie
adaptati noilor riscuri reprezentate de infectia cu SARS-CoV-2 si se va desfisura in timpul programului
normal de lucru al lucratorilor;

2. reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii i sindtétii in muncé au
dreptul la instruire corespunzitoare noului risc reprezentat de infectia cu SARS-CoV-2;

3. stabilirea activititilor care pot fi continuate si/sau adaptate, in functie de specificul acestora si de
resursele disponibile, si implementeaza masurile necesare pentru reluarea si/sau mentinerea activitatii, in
conditiile respectirii masurilor de prevenire a raspandirii SARS-CoV-2, inclusiv pentru desfagurarea
activititii in regim de munci la domiciliu ;

4. identifici riscurile specifice conditiilor de contaminare epidemiologici si actualizeazd documentul de
evaluare a riscurilor pentru securitatea si sdnitatea angajatilor la noile conditii de desfagurare a activitatii,
in vederea ludirii misurilor necesare pentru combaterea rdspandirii SARS-CoV-2;

5. stabilesc consultiiri cu reprezentantii angajatilor cu responsabilititi specifice in domeniul securitatii si
sanatitii n munci si, dupa caz, cu membrii Comitetului de securitate i sénétate in muncd;

6. afiseazi la intrare si in cele mai vizibile locuri din unitate regulile de conduité obligatorie pentru
angajatii si pentru toate persoanele care intrd in spatiul organizat de angajator, cu privire la prevenirea
tmbolnavirilor cu coronavirusul SARS-CoV-2;

7. informeaza angajatii, prioritar prin mijloace electronice, cu privire la riscurile de infectare si de
raspandire a virusului, cu privire la mésurile de protectie si la regulile de distantare sociala care se aplicd
n cadrul unitatii, precum si cu privire la regulile pentru gestionarea situatiilor in care angajatii sau alte
persoane care au acces la locul de muncé prezintd simptome ale infectérii cu coronavirului SARS-CoV-2;
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8.recomanda angajatilor care au intrat in contact cu persoane cu suspiciune sau diagnosticate cu infectie
SARS CoV-2 , masura carantinarii la domiciliu si luarea in evidenta de catre medicul de familie, urmand
procedura prevazuta de legislatie.

9.informeaza angajatii cu privire la precautiunile universal valabile:
— mentinerea distantei sociale de minimum 1,5 metri in toate zonele publice;
— mentinerea igienei riguroase a méinilor, cu api si sdpun, timp de cel putin 20 de secunde sau cu
dezinfectanti avizati, ori de céte ori este nevoie;
— evitarea atingerii fetei cu méinile nespélate/ nedezinfectate;
— mentinerea igienei respiratiei: tuse si/sau stranut (in plica cotului sau in servetel de unica folosint#),
rinoree (in servetel de unicd folosintd). Dupé utilizare, servetelul de unica folosintd va fi aruncat in
recipientul de colectare a deseurilor si se va efectua imediat igiena méinilor;
— limitarea contactului cu alte persoane la maximum 15 minute, la o distantd de minimum 1,5 m;

10. se asigurd cd in sediul angajatorului furnizorii externi, companiile externe, subcontractantii,
persoanele care intrd in sediu/publicul/beneficiarii serviciilor prestate/clientii respectd mésurile de
protectie stabilite de acesta;

11. asigurd comunicarea permanenti cu medicul/serviciul de medicina muncii pentru a se monitoriza
starea de sinitate a angajatilor, astfel Incit acestia s poatd beneficia de masurile preventive profilactice
care au fost prevdzute la nivel national pentru combaterea raspandirii coronavirusului SARS CoV-2;

12. decalarea programului de lucru al angajatilor astfel incat intre acestia sa se asigure existenta unui
interval de minimum o ord la Inceperea si la terminarea programului de muncd, pe parcursul a minimum
trei ore.

13. asigurd culoare speciale de acces 1n incintd si de circulatie pentru angajati, in vederea evitérii
aglomeratiei la locurile de muncé;

14. limiteaza accesul la zonele comune si asigurd respectarea normelor de distantare sociald in aceste
zone;

15. stabilesc reguli pentru evitarea situatiilor accidentale de formare a unor grupuri spontane si
nesecurizate de persoane in incinta institutiei;

16. desemneazi un responsabil pentru verificarea temperaturii tuturor persoanelor care intré in
unitate/institutie;

17. asigurd triajul observational al angajatilor prin verificarea temperaturii acestora la inceperea
programului de lucru si ori de cate ori este necesar pe parcursul programului;

18. amplaseazi dozatoare cu dezinfectant la intrarea in unitate, precum si in fiecare sector al locului de
muncé;

19. interzic accesul In unitate al persoanelor care prezintd simptome de infectare cu coronavirusul SARS
CoV-2;
20. intrerup orice contact intre angajator/angajat/alte persoane aflate in incinta unitiii cu o persoand
simptomatic;
21. dispun aerisirea birourilor minimum o dati de zi;
22. dezinfecteazi balustradele, manerele usilor si ferestrelor din unitate, precum si alte zone intens
folosite (minimum o dati pe sdptdmana si de cite ori este necesar);

23. dezinfecteazi cel putin o datd pe saptdmana si ori de cite ori este necesar spatiile comune si spatiile
de lucru cu substante aprobate pentru combaterea SARS CoV-2;
24. asiguri acordarea pauzelor de mas3 esalonat, cu respectarea distantei de minimum 1,5 metri intre
lucritori;
25. evitd folosirea instalatiei de climatizare;

26. asigurd in permanentd, la grupurile sanitare, sdpun de mdini ;
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27. amenajeaza spatiul de lucru astfel incét s se poatd pastra distanta fizici intre angajati, prin stabilirea
unui numdr fix de persoane care pot lucra in aceeasi incipere;

28. limiteazi deplasdrile in afara locului de munci doar la situatiile in care acestea sunt strict necesare
desfasurdrii activitatii si se asigurd c4, atunci cind este necesar si se efectueze, angajatii se deplaseazi cu
asigurarea conditiilor de preventie minimale;

29. se asigurd cé circulatia documentelor 1n institutie/companie se realizeazi preponderent prin mijloace
electronice;

30. revizuiesc planul de prevenire si protectie, conform prevederilor mentionate;

31. revizuiesc instructiunile proprii de securitate si sdndtate in munci, conform prevederilor mentionate
si le aduc la cunostinta angajatilor.

(2) Misuri speciale in cazul in care un angajat RATEN CITON este suspect/confirmat cu infectare
cu coronavirusul SARS CoV-2:

1. angajatii cu simptome respiratorii (tuse, strénut, rinoree etc.) si/sau febrd mai mare de 37,3 grade C
si/sau stare general alteratd, aparute in timpul programului de lucru, vor fi imediat izolati de restul
colegilor si trimisi la domiciliu sau la unitéti sanitare, in functie de starea persoanei; in marea majoritate a
cazurilor nu este necesari inchiderea birourilor/clidirii;

2.dacd intervalul de timp in care angajatul/persoana suspecti/confirmati s-a aflat In incint3 este mai scurt
de 7 zile: .

(i) se inchid toate Incéiperile in care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20 de minute);

(ii) Tnainte de incheierea programului se va asigura aerisirea mecanic3 a Incéperii (deschiderea
geamurilor);

(iif) pentru a limita expunerea personalului care efectueazi curdtenie la particulele respiratorii, se amani
efectuarea curdteniei si a dezinfectiei timp de 24 de ore. In situatia in care respectarea acestui interval nu
este posibild, efectuarea curdteniei se va aména cit mai mult;

3. dacd au trecut mai mult de 7 zile de cand angajatul/persoana suspectd/confirmati s-a aflat in incinti:

(1) nu este nevoie de curdtenie/dezinfectie suplimentara;

(ii) se mentin masurile de curdtenie si dezinfectie de rutini;

4. RATEN CITON informeazi persoanele cu care angajatul/persoana suspecti/confirmati a venit in
contact prelungit (mai mult de 20 de minute, la o distan{d mai mici de 1,5 m si fird masc3) ca se impune
carantinarea la domiciliu a acestora, cu monitorizarea de cétre aceste persoane a semnelor si a
simptomelor de infectie respiratorie si luarea in evidenta de catre medicul de familie.

5. RATEN CITON informeaza DSP ILFOV in cazul in care apare un caz /cazuri confirmate prin analize
oficiale recunoscute cu coronavirus SARS CoV-2, pentru declansarea de catre DSP a unei anchete
epidemiologice.

6. Cladirea in care se afla sediul RATEN CITON va fi dezinfectata cu sprijinul DSP ILFOV.

II1. Toate instructiunile reglementate de autoritatile competente precum si planurile stabilite
de conducerea RATEN, vor fi aplicate imediat .

IV . Sanctiuni :
Nerespectarea acestor masuri stabilite prin prezentul PLAN cat si a legislatiei in vigoare, vor fi
considerate acte de indisciplina la locul de munca conform £¢dului muncii.

DIRECTOR /
RIZEA ADRIAN
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Chestionar pentru evaluarea riscului de imbolnavire cu COVID-19
privind accesul persoanelor in Sucursala RATEN CITON

ANEXA

Subsemnalul(@),.....ccevvreiiiiinmiiniieiiiictc et e eseee s cunoscénd prevederile art. 326

din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca toate informatiile furnizate prin
completarea prezentului chestionar sunt complete, corecte si valabile la momentul semnirii acestuia.

Nota: se bifeaza réispunsul corespunzéitor sau se completeaza nr. de zile.

1. Prezentati unul din simptomele de mai jos, cu debut brusc instalat?

Tuse DA NU
Febra DA NU
Scurtarea respiratiei (cresterea frecventei respiratorii) DA NU
Dificultate de a inghiti DA DA

Daca DA, numele tarii /spitalului
2. Aveti istoric de claltorie sau spitalizare in ultimele 14 zile ?

3. Ati intrat in contact in ultimele 14 zile cu persoane cu suspiciune sau diagnosticare cu infectie COVID-

197 DA NU
Daca ati rdspuns DA, precizati numdrul de zile scurse de la contact pana la momentul prezentdirii
zile.
4. Temperatura corp: <37,3°C >37,3°C

Nota: In cazul in care rdspunsul este DA la cel putin una dintre intrebarile de mai sus sau temperatura corpului este
mai mare de 37.3°C, persoana nu va avea acces in unitate.

Astfel, cunoscand prevederile art. 352 din Codul Penal cu privire la zadarnicia combaterii bolilor si anume
ca:

(1) "Nerespectarca masurilor privitoare la prevenirea sau combaterea bolilor infecto-contagioase. daca a avut ca
urmare raspandirea unei asemnene boli, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda "

(2) "Daca fapta previzutd in alnu.(1) este savarsita din culpa, pedeapsa este inchisoarea de la o luna ta 6 luni
sau amenda " - declar ca, la momentul complctarii prezentului chestionar nu ma aflu sub incidenta
niciunei masuri restrictive impuse de autoritatilc nationale pc teritoriul roman/sau al altor state in
carc am: calatorit precum restrictii de tip carantina, autoizolare, parasirea domiciliului/statului.



